DISC Impact: Intégrer les
dynamiques comportementales

Fevrior 2026

Inter entreprise

Groupes de 4 a 12 personnes

Possibilité de formations sur toute la France
métropolitaine

Nous contacter pour toute demande de
date.

Délai d’accés 30 jours

Tarifs

Inter-entreprise :

Auto-entrepreneurs : 750€
Financement OPCO : 950€

Nos formations peuvent etre prises en
charge en totalité ou pour partie par
votre fonds de formation (OPCO),
contactez-nous

A qui s'adresse cette formation ?
Formateurs, consultants, coachs,
intervenants indépendants

Quels sont les pré-requis ?

Exercer une activité d’animation ou
d'accompagnement

Cette formation peut étre accessible aux
personnes en situation de handicap. Les
éventuels aménagements a mettre en

ceuvre et la possibilité de le faire seront
identifiés au cours d'un entretien préalable.
Contactez-nous pour en parler

dans sa posture de Formateur

Compétences professionnelles

Renforcer son impact pédagogique en intégrant le modéle DISC dans sa
posture d'animation, la gestion des dynamiques de groupe et la conception
de séquences de formation.

Programme de formation

Module 1 - Fondamentaux du modéle DISC
e Comprendre la logique comportementale du modéle
¢ |dentifier les caractéristiques des 4 profils
Module 2 - Se connaitre comme formateur
e Analyser son propre style d'animation
e |dentifier ses zones de confort et de tension
Observer les profils en formation
e Repérer les indicateurs comportementaux en groupe
e Ajuster son observation en temps réel

Module 4 - Adapter sa pédagogie aux profils
e Construire une séquence pédagogique inclusive
e Varier les modalités en fonction des profils
Module 5 - Gérer les situations complexes (2h)
e Réguler les comportements sous stress
e Maintenir un cadre sécurisant
Module 6 - Intégrer le DISC dans son offre professionnelle (2h)
e Valoriser cette compétence auprés de ses clients
e Intégrer les dynamiques comportementales dans son
positionnement

Suivi de I'éxécution de la formation et des résultats

Feuille de présence signée par % journée
QCM écrit ou oral en cours et en fin de formation
Formulaire d'évaluation de la formation

Moyens pédagogiques et techniques

Alternance d'apports théoriques et d'exercices de mise en pratique.
Livret remis au choix du stagiaire sous format numérique ou papier.
Rapport Disc remis au format numérique

Accés personnel a une plate forme pour passation du test Disc.
Livret du stagiaire (format papier)

Consultante en dynamiques comportementales
. (DISC & PCM), jaccompagne les professionnels
+ de la formation & renforcer leur impact, fluidifier
leurs interactions et gérer les situations
complexes en groupe.

Contactez nous

S.A.S BEKA FORMATION

Contact@bekaformation.fr
06.99.55.27.63

SIRET: 918 281 767 00015
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